ZARZADZENIE nr 8/2025

Dyrektora Przedszkola im. Kubusia Puchatka w Przechlewie
z dnia 15.12.2025r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Przedszkola im. Kubusia Puchatka w Przechlewie

Na podstawie art. 8 ust. 1d 1 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 228 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ ,,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola im.
Kubusia Puchatka w Przechlewie”, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia.

§ 2.
Z dniem wej$cia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc aktualnie obowiazujacy Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola im. Kubusia Puchatka w Przechlewie.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Przedszkola

Edyta Jasinska



Zalacznik do zarzadzenia nr 8/2025
Dyrektora Przedszkola im. Kubusia Puchatka w Przechlewie

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przy Przedszkolu im. Kubusia Puchatka w Przechlewie

I Postanowienia ogodlne

§1.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem”,
opracowany zostat na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz.U. 2012r.
p0z.592 z pdzn. zm.),
2. Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz.U. z 2001r. Nr 79, poz. 854
z pdzn. zm.),
3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009r. nr 43 poz. 349).

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
- przedszkolu, rozumie si¢ przez to Przedszkole im. Kubusia Puchatka w Przechlewie
- Funduszu, rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych

§ 3.

Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ z:

1. Odpisu dla pracownikéw pedagogicznych ,w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym
wymiarze zajec(po przeliczeniu na petny wymiar zajecé) i 110 % kwoty bazowej okreslonej w
ustawie budZetowej na dany rok dla pracownikow sfery budZetowe;j.

2 Odpisu dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami, w wysokosci 37,5 % przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie w tym drugim okresie byto wyisze niz
srednioroczne,

3 Odpisu dla emerytow i rencistow bylych nauczycieli, w wysokosci 5 % pobieranych przez nich
emerytur i rent. Dane o ich wysokosci nalezy pozyskaé od ww.

4 Odpisu dla emerytow i rencistow ( niebedgcych nauczycielami)

Wysokosé odpisu reguluje odpowiednie Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

§ 4.
Fundusz zwigksza si¢ o:
- darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych i prawnych,
- odsetki od srodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych §rodkow
na rachunku bankowym,
- wplywu z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
- wplywy z optat pobieranych od 0s6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z ustug socjalnych oferowanych przez zaktad pracy.



§5.

Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.
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§ 6.
Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
Srodki ZFSS gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.
W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy i zwiazkow zawodowych, przy
podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy z Funduszu, powotuje si¢ stala Komisje
Socjalng.
Szczegdtowe zasady dziatania Komisji okresla §8 regulaminu.
Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalne;j.
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi lub
emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie
maja charakteru roszczeniowego.
Tres$¢ regulaminu jest ogdlnie dostepna.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowiazujace
przepisy.
Z ogblnego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sig: 20 % na pozyczki mieszkaniowe,
a 80 % na sprawy socjalne.

§7.

Swiadczenia socjalne s3 uznaniowa forma pomocy przyznawang osobom uprawnionym na ich wniosek.
Podstawa do przyznania Swiadczen jest:

I.

Zlozenie wniosku przez osob¢ uprawniong — odpowiadajagcemu rodzajowi $wiadczenia

(wzor wniosku stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu).

2.

3.

4.

5.

Ztozenie o$wiadczenia do dnia 15 marca kazdego roku o miesigcznych dochodach brutto
z ostatnich 12 miesigcy tj. od 01 stycznia do 31 grudnia poprzedniego roku. Osoby zatrudnione w

ciggu roku sg zobowigzane zlozy¢ o§wiadczenie w terminie do 14 od powstania stosunku pracy

(wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu).

Niezlozenie oswiadczenia w terminie okreslonym w ust. 2 wyklucza pracownika z korzystania ze
swiadczen w catym danym roku kalendarzowym.

Do 15 marca danego roku §wiadczenia przyznawane sa w oparciu o ztozone o$wiadczenie z roku
poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy nowe oswiadczenie.

Podstawg ustalenia §redniego miesigcznego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sg taczne
dochody brutto wszystkich cztonkdéw rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym
uprawnionego z 12 ostatnich miesigcy od 01 stycznia do 31 grudnia

poprzedniego roku.

Dochodem brutto gospodarstwa domowego sg wszelkie dochody cztonkéw rodziny
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie jn.:

- dochody wykazane w rocznym zeznaniu podatkowym za ostatni rok podatkowy,

- dochody z tytutu alimentow, stypendiow,

- wszelkiego rodzaju zasitkow, swiadczen wychowawczych (tzw. 800+),

- dochdd z gospodarstwa rolnego (tzw. z 1 ha przeliczeniowego),

- dochoddéw nieujetych w zeznaniu podatkowym a uzyskanych w roku poprzednim.

6.

7.

Pod pojeciem dochodu brutto, o ktorym mowa w pkt. 5, nalezy rozumie¢ przychdd pomniejszony o
koszty uzyskania przychodu oraz ptacone alimenty.

Illekro¢ w regulaminie mowa o ,,minimalnym wynagrodzeniu” oznacza to wynagrodzenie okreslone
w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jednolity Dz.
U. z2020r. poz. 2207 z p6zn. zm.)

Pracodawca i Komisja, o ktorej mowa w § 8 niniejszego regulaminu, w trybie i na warunkach
okreslonych w art. 221 §§ 1 i 2 KP oraz art. 253 k.p.c. moga zweryfikowa¢ prawdziwos$¢ danych
zawartych w o$wiadczeniu, na podstawie przedtozonych do wgladu odpowiednich dokumentow.



9.

10.

11.

9]

10.
11.

Osoba uprawniona do pomocy z Funduszu, zobowigzana jest poda¢ wyliczony dochod na osobe w
rodzinie. W razie nie spetnienia tych warunkéw wniosek o doptate moze zosta¢ odrzucony lub
uprawniony bedzie zobowigzany zwroci¢ niestusznie pobrane swiadczenie.

Obowiagzek okazywania dokumentéw do weryfikacji oraz deklarowania rzeczywiscie osiagnietego
dochodu brutto nie dotyczy uprawnionych, ktérzy zlozyli o$wiadczenie o wysokosci dochodu
przekraczajacego maksymalng kwotg ustalong w tabeli dopfat.

Wymagane przez Pracodawce zlozenie informacji o sytuacji zyciowej i rodzinno— materialnej
pracownika w celu ustalenia wysokosci §wiadczenia pozostaje zgodzie z art. 23 ust. 1 ustawy
z dnia 20 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., nr 101, poz. 926 ze zm.).

§ 8.
Komisja Socjalna

Tworzy si¢ Komisje Socjalng, w sktad ktorej wchodza trzy osoby bedace przedstawicielami
pracownikow Przedszkola im. Kubusia Puchatka w Przechlewie wybranymi na zebraniu
pracownikéw zwotanym przez pracodawce.

Komisja Socjalna peni rolg reprezentanta zatogi w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 4 marca
1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Komisja Socjalna powotywana jest na okres 5 lat. Komisja wybiera sposrod siebie
Przewodniczacego i Sekretarza Komisji Socjalne;.

W razie rezygnacji z funkcji lub zwolnienia z pracy cztonka Komisji Socjalnej przed uptywem konca
kadencji, Pracodawca uprawniony jest do powotlania w jego miejsce nowej osoby zachowujac
zasady okreslone w ust. 1.

Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy na podstawie przepisoOw niniejszego Regulaminu.

Komisja Socjalna obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz na 3
miesigce. Komisja Socjalna moze obradowa¢ poza wyznaczonym terminem lub odwotaé
posiedzenie, jezeli zaistnieje taka koniecznos¢. Obrady zwotuje Przewodniczacy Komisji Socjalnej
W porozumieniu z Pracodawca.

Obrady Komisji Socjalnej sg protokotowane przez Sekretarza Komisji.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) opracowywanie projektu preliminarza i przedstawienie go Pracodawcy do akceptacji,

b) opiniowanie wnioskow o udzielenie $wiadczen socjalnych, zgodnie z preliminarzem,

c) przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskdw o przyznanie $wiadczen
socjalnych,

d) biezaca analiza poniesionych wydatkdw,

¢) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu,

f) prowadzenia dokumentacji w formie protokotdw oraz ewidencji przyznanych $wiadczen
indywidualnych dla kazdego uprawnionego,

g) okreslanie zasad przyznawania i wysokosci §wiadczen w granicach wskazanych w regulaminie,

h) zachowanie tajemnicy,

1) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych.
j) Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego Regulaminu.
Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowiazani sa do przestrzegania przepisow wynikajacych
z ustawy o ochronie danych osobowych oraz zachowania tajemnicy.

Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwos$ci oraz gospodarnosci.

W przypadku ogloszenia w kraju stanu wyjatkowego, jak na przyktad stanu epidemicznego, ktéry
bedzie utrudnial osobiste spotkanie si¢ cztonkow Komisji Socjalnej w celu wykonywania swoich
zadan, o ile bgdzie to mozliwe z uwagi na uwarunkowania techniczne, dopuszcza si¢ mozliwo$¢
udziatu Cztonkow Komisji w posiedzeniu Komisji za pos$rednictwem $rodkéw porozumiewania si¢
na odlegto$¢ (np. za posrednictwem telekonferencji). Kazde posiedzenie jest protokolowane, a
protokot jest podpisywany przez wszystkich czlonkéow komisji w terminie do 15 dni od dnia
posiedzenia, w sposob przyjety przez Komisje Socjalng.



IT Osoby uprawnione do Swiadczen.

§9.

Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnieni sg:

1.

2.

3.

Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania,
umowy o prace na czas nieokreslony i okreslony.

Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na urlopach
zdrowotnych, s$wiadczeniach kompensacyjnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny.
Emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych przedszkole bylo ostatnim miejscem pracy
poprzedzajgcym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego.

Czlonkowie rodziny os6b wymienionych w punkcie 1, 2, 3 ( pozostajace na utrzymaniu
1 wychowaniu dzieci wtasne, dzieci wspolmatzonka w wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, w wieku do 18 lat, a jezeli si¢ ksztalca
w szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 lat) — wylacznie
w zakresie, o ktorym mowa §11 ust.1c 1§12 ust.1c.

Wspotmalzonek (osoba towarzyszaca) uprawniony do uczestnictwa w dwoch spotkaniach
integracyjnych w ciggu roku.

Osobami uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sg w wyjatkowych przypadkach, réwniez uczace
si¢ dzieci zmarlego pracownika, emeryta lub rencisty, pobierajace z tego tytutu rente rodzinng -
wylacznie w zakresie, o ktorym mowa w §13 ust. 1.

III Przeznaczenie Funduszu oraz zasady przyznawania Swiadczen z funduszu

§ 10.
Srodki Funduszu przeznaczone sg w szczegdlnosci na:
- dofinansowanie r6znych form wypoczynku urlopowego dla oséb uprawnionych,
- pomoc finansowa lub rzeczowa dla 0s6b uprawnionych,
- zapomogi losowe,
- zapomogi zwigzane z trudng sytuacjg materialng i zyciows,
- zapomogi zdrowotne dla emerytow i rencistow nie bgdacych nauczycielami,
- dofinansowanie udziatu oséb uprawnionych w imprezach integracyjnych, kulturalnych,
o$wiatowych, sportowych i rekreacyjnych,
- pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

2. Pozostawia si¢ 1% rezerwy $rodkow Funduszu na nadzwyczajne potrzeby dodatkowe.

1.

§ 11.

Dofinansowanie roznych form wypoczynku polega na:

a) wyplacie swiadczenia urlopowego dla nauczycieli (w zalezno$ci od wymiaru czasu  pracy),

b) wyptacie dofinansowania do krajowych i zagranicznych wycieczek pracownikoéw i emerytow
organizowanych przez przedszkole w czasie wolnym od pracy — zgodnie tabela doptat (zatacznik nr
4 do regulaminu),

¢) wyptacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku dzieci os6b uprawnionych -
zgodnie z tabelg doptat (zatgcznik nr 4 do regulaminu),

d) wyplacie dofinansowania w postaci, tzw. ,, wczasow pod grusza” (dla pracownikow)
1 ,,indywidualnego wypoczynku letniego” (dla emerytow i rencistow) - zgodnie z tabelg doptat
(zalacznik nr 4 do regulaminu),

e) wyplacie dofinansowania do leczenia sanatoryjnego - zgodnie z tabelg doptat (zalacznik nr 4 do
regulaminu),

2. Czgstotliwo$¢ korzystania z wyzej wymienionych form pomocy:

- wezasy pod gruszg lub indywidualny wypoczynek letni - raz w roku ,

- dofinansowanie do wycieczki pracownika (emeryta) - raz w roku,

- dofinansowanie do sanatorium - raz na dwa lata, w danym roku mozna skorzysta¢ tylko z jednej
formy wymienionej w ust. 1, pkt. die,



— dofinansowanie do wycieczki dla dzieci pracownika — raz w roku na jedno dziecko
3. Wyptlata przyznanej kwoty dofinansowania do wycieczek, kolonii, obozéw i zimowisk
dla dzieci oraz leczenia sanatoryjnego wymaga przedlozenia odpowiedniego dowodu wptlaty lub
skierowania.
4. Warunkiem przyznania §wiadczenia (z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli) jest
ztozenie wniosku, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 3.
5. Wysokos¢ $wiadczen oraz maksymalna kwota doplaty ustalana jest co roku w planie rzeczowo —
finansowym, uzalezniona od dochodu netto na cztonka rodziny z uwzglgdnieniem sytuacji zyciowe;j
1 rodzinnej pracownika — wedlug tabeli §wiadczen i1 doptat stanowigcej zalaeznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

§12.
1. Pomoc finansowa lub rzeczowa dla os6b uprawnionych polega na:
a) pomocy materialnej dla pracownikow w formie $wiadczenia rzeczowego lub ekwiwalentu
pienigznego w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w  okresie = wiosenno-letnim
1 jesienno-zimowym.

b) pomocy materialnej dla emerytow i rencistow bytych pracownikéw w formie $wiadczenia
rzeczowego lub $wiadczenia pienigznego w zamian $§wiadczenia rzeczowego w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami w okresie okresie jesienno-zimowym i wiosenno-letnim,
¢) pomocy materialnej w formie paczek okolicznosciowych dla dzieci oséb uprawnionych
(do ukonczenia szkoty podstawowej).

2. Podstawa przyznania $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 jest wniosek osoby uprawnione;.
Wzoér wniosku o przyznanie §wiadczenia stanowi zalgcznik nr 3
3. Swiadczenia, o ktorych mowa w §12 w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ przyznane takze na
wniosek Komisji lub Pracodawcy.
4. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptat uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej — wedlug tabeli $wiadczen i doptat stanowiagcej zalacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

§ 13.

1. Z zapomogi moga korzysta¢ osoby uprawnione, znajdujace si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji
zyciowej, finansowej, zdrowotnej lub potrzebujace doraznej pomocy z przyczyn losowych.
Przez niskie dochody nalezy rozumie¢ sytuacje, gdy miesigczny dochod (netto) na cztonka
rodziny nie przekraczajacego minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Wysoko$¢ i termin przyznania $wiadczen, zaleza od srodkdéw pienigznych znajdujacych si¢ w
dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o §wiadczenie.

3. Podstawa przyznania $wiadczen jest wniosek osoby uprawnionej. Wzor wniosku o przyznanie
$wiadczenia stanowi zalacznik nr 3.

4. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace sytuacjg, bedaca podstawe ubiegania
sico  Swiadczenie:

a) informacj¢ o sytuacji materialnej, zdrowotnej i rodzinne;j,

b) zaswiadczenie lekarskie - w przypadku dlugotrwatej (przewlektej choroby),

c) kserokopie faktur za leki,

d) dokumenty potwierdzajace zdarzenie losowe (np. zas§wiadczenie organu, oswiadczenie
swiadka, protokot).

5. W wyjatkowych sytuacjach §wiadczenia moga by¢ przyznane, takze na wniosek Komisji lub
Pracodawcy.

6. Pomoc finansowa moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w roku kalendarzowym,
chyba ze wystapia szczegélne okolicznosSci przemawiajace za czestszym przyznaniem
$wiadczen.



§ 14.
1. Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno—os§wiatowa i turystyczna dotyczy w szczegolnosci:
a) spotkan integracyjnych pracownikéw, emerytow i rencistow organizowanych przez Pracodawce,
finansowanych w 100% ze srodkow Funduszu (bez kryterium dochodowego).,
b) dofinansowania biletow wstepu do kina, teatru, opery, itp. - do 50% ceny biletu (bez kryterium
dochodowego).

2. Zasady i tryb uczestnictwa w imprezach, beda kazdorazowo podawane do wiadomos$ci osobom
uprawnionym w sposob przyjety u Pracodawcy. Swiadczenia wyptacane w ramach dzialalnosci
sportowo-rekreacyjnej, kulturalno-o§wiatowej i turystycznej nie sg $wiadczeniami ulgowymi i moga
by¢ wyptacane w réwnej wysokosci.

Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe

§ 15.

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe sg
wylacznie pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania lub na czas nieokreslony ( po
przepracowaniu 1 roku w naszym przedszkolu) oraz emeryci i rencisci.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej. Pozyczka
moze byC¢ przyznana z roéwnoczesnym zawieszeniem splat na uzasadniony wniosek
pozyczkobiorcy.

3. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwoch zyrantow, ktorzy
zatrudnieni sg w Zaktadzie na podstawie umowy na czas nieokreslony.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana w wysokosci okreslonej w corocznym
preliminarzu, czas splaty wynosi 10 miesiecy. Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi 1%.

5. Sptata pozyczki nastepuje wg zasad okreslonych w umowie zawartej pomigdzy pozyczkobiorca,
a zaktadem pracy.

6. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejno$¢ sktadanych wnioskow
(w sekretariacie przedszkola). W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna
przyznaé pozyczke poza kolejnoscig.

7. Podstawa przyznania pozyczki stanowi umowa podpisana przez Pracodawce, pozyczkobiorce
oraz dwoch poreczycieli. Wzér umowy stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu.

8. Zaciagnigcie kolejnej pozyczki mozliwe jest po calkowitej splacie poprzednio uzyskanej
pozyczki.

9. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catos$ci wraz z odsetkami z  chwilg
rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy.

10. W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzania sptat przenosi si¢
solidarnie na porgczycieli.

11. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez porgczycieli.
Pozostate kwoty zadluzenia dochodzi¢ si¢ bedzie u spadkobiercy zmartego.

12. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest umorzenie lub zawieszenie splaty
pozyczki na okres do 3 miesiecy.

13. Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.

§ 16.
Wysoko$¢ maksymalnych kwot na poszczegdlne rodzaje §wiadczen jest zmienna i podawana bedzie do
wiadomosci corocznie w zatgczniku nr 4 do regulaminu.

§17.
Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczenia, co oznacza, ze osoby nie korzystajace
ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 18.
Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz od kwot
przeznaczonych na finansowanie poszczeg6lnych celow zapisanych w rocznym preliminarzu wydatkow.



§19.

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art. 53 ust. 1 a — Ustawy Karta Nauczyciela.

§ 20.
Emeryci i rencisci — byli pracownicy lub pracownicy, ktérzy w danym roku byli zatrudnieni na umowe
o prace na czas okreSlony w charakterze nauczyciela otrzymuja $wiadczenie urlopowe w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia zgodnie z art. 53 ust 1 a ustawy — Karta nauczyciela.

IV Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§ 21.
Whioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe beda rozpatrywane raz w miesigcu, w miarg
posiadanych $rodkow.

§ 22.

Whioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci rozpatrywane beda na biezaco.

§ 23.
Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych podane beda
do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

§ 24.
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

§ 25.
Przetwarzanie danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych o0s6b uprawnionych do Kkorzystania ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu jest Przedszkole im. Kubusia Puchatka w Przechlewie,
os. Juzkowa 14, 77-320 Przechlewo.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowac
sic¢ w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych pod adresem email:
iodo@przechlewo.pl, tel. 59 83 34 301.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia
z Funduszu, udokumentowania przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego,
na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

4. Dane osobowe mogg by¢ udostgpniane podmiotom, ktorym powierzono przetwarzanie danych na
podstawie umow (w szczegdlnosci podmiotom $wiadczacym ustugi serwisu, rozwoju i utrzymania
systemow informatycznych), a takze innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji §wiadczen socjalnych oraz
dochodzenia ewentualnych roszczen, a nastepnie przez okres wynikajacy z przepisow o archiwizacji.

6. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu oraz prawo do przenoszenia danych — w zakresie
przewidzianym przepisami prawa. Osoba ta ma réwniez prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych.



7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie uniemozliwia skorzystanie
ze $wiadczen z Funduszu.

8. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.

§ 26.

Czgscig Regulaminu, jako uzupehienie jego postanowien sg zataczniki:

1. zalacznik nr 1 —roczny plan rzeczowo — finansowy ZFSS

2. zalgcznik nr 2 — O$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z ZFSS
zalacznik nr 3 — wniosek o przyznanie §wiadczenia
zatacznik nr 4 - tabela wysokosci §wiadczen i doptat finansowanych z ZFSS
zatacznik nr 5 — wniosek o przyznanie paczki na Dzien Dziecka
zatacznik nr 6 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.

Sk w

§ 27.
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu im. Kubusia Puchatka w
Przechlewie obowigzuje od dnia ..........cceecveeiiiiiiiiiieiiiiesie e

W uzgodnieniu: Dyrektor przedszkola:

( data, piecze¢ i podpis data, pieczg¢ imienna i podpis)
zaktadowej organizacji zwigzkowej/
wybranego przedstawiciela pracownikow)



Zatagcznik nr 2
do Regulaminu ZFSS
Przedszkola im. Kubusia Puchatka w Przechlewie

Przechlewo, dnia

Whnioskodawca:

/adres zamieszkania/

Oswiadczenie
o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS

Jestem : pracownikiem, emerytem, rencistg *

Os$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastgpujacych osob:

LP Imie i nazwisko stopien Rok urodzenia | Nazwa szkoly lub uczelni
¢ pokrewienstwa /tylko dziecka/ | do ktorej uczeszeza dziecko

1 wnioskodawca

W tabeli nalezy wpisa¢ wnioskodawce oraz wszystkich cztonkoéw prowadzacych wspdlnie
gospodarstwo domowe /rodziny acznie zamieszkujacych z wnioskodawca.
* - niepotrzebne skresli¢



Oswiadczam ze $redni miesigczny dochdd brutto na jednego cztonka rodziny za poprzedni rok
wyniost:

Prog dochodu Sredni doch6d brutto* na osobe w rodzinie Wybdér progu X
I do 2.500,00 zt
I od 2.500,01 zt do 4.000,00 zt
I od 4.000,01 zt do 5.500,00 zt
v od 5.500,01 zt do 7.000,00 zt
A% od 7.000,01 zt do 8.500,00 zt
VI powyzej 8.500,00 zt

(suma dochodoéw podzielona na 12 miesiecy i wszystkich cztonkéw prowadzacych wspdlnie
gospodarstwo domowe)

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenie
prawdy, niniejszym oswiadczam, Ze wszystkie przedstawione przeze mnie dane sq zgodne z prawdg.

czytelny podpis wnioskodawcy

dochdd brutto *) przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz placone alimenty
Dochodem brutto gospodarstwa domowego sa wszelkie dochody 0s6b zamieszkujacych razem
1 utrzymujacych si¢ wspdlnie,

- dochody wykazane w rocznym zeznaniu podatkowym za ostatni rok podatkowy,

- dochody z tytutu alimentéw, stypendiow,

- wszelkiego rodzaju zasitkow, §wiadczen wychowawczych (tzw. 800+),

- dochdéd z gospodarstwa rolnego (tzw. z 1 ha przeliczeniowego)

- dochodéw nieujetych w zeznaniu podatkowym a uzyskanych w roku poprzednim.

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole im. Kubusia Puchatka w Przechlewie
z siedziba w 77-320 Przechlewie, os. Juzkowa 14,

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przyznawania §wiadczen socjalnych - na podstawie
Art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

3) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione dou zyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bg¢da przez okres niezbedny do realizacji uzyskanych $wiadczen
socjalnych oraz w celu archiwizacji na podstawie odrebnych przepisow,

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania a takze prawo do cofnigcia zgody,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w przypadku ztozenia o$wiadczenia i wniosku o przyznanie
$wiadczenia socjalnego,



Zatacznik nr 3

do Regulaminu ZFSS
Przedszkola im. Kubusia Puchatka w Przechlewie

/miejscowos$¢, data/

/miejsce zamieszkania/

Komisja Socjalna
przy Przedszkolu im. Kubusia Puchatka

w Przechlewie

WNIOSEK
o przyznanie pomocy socjalnej z ZFSS w Przedszkolu im. Kubusia Puchatka w Przechlewie

Prosze o przyznanie §wiadczenia*

/Podpis pracownika/



Decyzja pracodawcy uzgodniona z Komisja Socjalng

*Rodzaje $wiadczen:

Swiadczenie pienigzne w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie wiosenno-letnim/jesienno-
zimowym (pracownik)

$wiadczenie rzeczowe lub $wiadczenie pieni¢zne w zamian §wiadczenia rzeczowego w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami w okresie okresie wiosenno-letnim/jesienno-zimowym/, (emeryt, rencista)
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy — do wniosku nalezy dotaczy¢ oryginalne do-
wody dokumentujgce poniesienie wydatku, (tzn. faktury, rachunki, za§wiadczenia) wraz z potwier-
dzeniem zaplaty, oraz dokumenty z ktoérych wynika, ze organizator wypoczynku jest uprawniony do
prowadzenia dziatalnosci w zakresie zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
Dofinansowanie do wycieczki pracownika (emeryta, rencisty)

Dofinansowanie do wycieczki (kolonii, obozu) dziecka pracownika

Wczasy pod gruszg (pracownik)

Indywidualny wypoczynek letni (emeryt, rencista)

Pomoc finansowa w formie bezzwrotnej zapomogi finansowej

Leczenie sanatoryjne



Zatgcznik nr 4
do Regulaminu ZFSS

Przedszkola im. Kubusia Puchatka w Przechlewie

Tabela $wiadczen i doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pracownikéw przedszkola, emerytéw i rencistéw.

Lp.| Swiadczenie pieniezne
Sredni miesieczny dochdd | i rzeczowe w zwigzku ze | Doptata do kolonii, | Doptata do wycieczek Wczasy pod Doptata do
(brutto) na 1 osobe w zwiekszonymi wydatkami obozéw i pracownikow grusza, sanatorium
rodzinie (w zi) w okresie wiosenno- wycieczek dzieci i indywidualny
letnim i jesienno- mtodziezy wypoczynek letni
zimowym, paczki dla
dzieci (Dzien Dziecka)
1 Do 2 500,00zt 100% 80% 80% 100% 100%
2 Od 2 500,00z} do 4 000,00zt 90% 70% 70% 90% 90%
3 Od 4 000,00zt do 5 500,00z} 80% 60% 60% 80% 80%
4 Od 5 500,00zt do 7 000,00z} 70% 50% 50% 70% 70%
5 Od 7 000,00zt do 8 500,00z} 60% 40% 40% 60% 60%
6 Powyzej 8 500,00z} 0 0 0 0 0
Maksymalna kwota doptaty 250,00 zt 300,00 zt 500,00 zt




Zatacznik nr 5
do Regulaminu ZFSS
Przedszkola im. Kubusia Puchatka w Przechlewie

Przechlewo, dnia ..................... T.

Adres zamieszkania
WNIOSEK
o przyznanie paczki w formie materialnej na DZIEN DZIECKA

Prosze o przyznanie paczki dziecku/dzieciom.

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnor¢gcznym podpisem,

swiadoma/y odpowiedzialnos$ci regulaminowe;j i karnej (art. 233 § 6 KK).

podpis wnioskodawcy potwierdzenie pracodawcy

Przyznaje si¢ paczke/paczki * w wysokoSci.........ooeeunnnnn. zth.
Odmawia si¢* przyznania paczki/paczek.

podpis pracodawcy
podpisy komisji ZFSS



Zatgcznik nr 6
do regulaminu ZFSS
Przedszkola im. Kubusia Puchatka w Przechlewie

(piecze¢ zakladu pracy)
UMOWA

o przyznanie pozyczkiz Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

APANEM /PANIG .....oooiiiii e e e nr e e e

ZAMIESZRANYIN ..o e e e e e e e e en e
(adres)
zwanym dalej pozyczkobiorca.
§1
Na podstawie decyzji z dnia .........coeneee Zaklad przyznaje pozyczkobiorcy ze srodkéw ZFSS pomoc
na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki mieszkaniowej w WySoKOSCi ....c..coevvvririceenininiens zt
(stownie ZYOtyCh: ... , oprocentowanej 1%,
Z PIZEZNACZENIEITI TIA: .. vt ieetietietie e st seeeae et eeees e bseeessesssses b bR ees s RS bbb RS RS bbb bbb
§2
Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie ..........ccceveen. zt podlega sptacie
w 10 ratach miesiecznych. Okres splaty pozyczki wynosi 10 miesiecy. Rozpoczecie sptaty nastepuje
po otrzymaniu pozyczki, w ratach o nastepujacej wysokosci: 1 rata .......coevvevveenee zt, 9 nastepnych rat
PO e zt.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie
z §2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.

W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokoSci wystarczajacej na splate pozyczki
pozyczkobiorca zobowigzuje sie sptaci¢ raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych
w umowie z innych dochodéw przelewem na konto nr 35 9326 0006 0066 6062 2000 0020.

§4

Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,

b) rozwiazania z pozyczkobiorca stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca z innych przyczyn Zaktad zastrzega sobie
prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat
i czasu sptacania naleznosci.
Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkéw rozwigzania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia
lub za zgoda stron.

§5



Zmiana warunkéw okreSlonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewazno$ci.

§6

W sprawach nie uregulowanych niniejszag umowa stosuje sie postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§7

1. Pozyczkobiorca oSwiadcza, Ze znane mu sg postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktérg podpisuje.

2. Umowa zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Przechlewo, dnia .....ccocoveeriee e,

(podpis przedstawiciela Zaktadu) (podpis pozyczkobiorcy)

Dowdd osobisty seria ........... |\\J S
WYAANY PIZEZ .evereveerrieiee e e ere e e

Poreczenie splaty:

W razie nie uregulowania naleznos$ci we wtasciwym terminie przez pozyczkobiorce wyrazamy zgode
jako solidarnie wspétodpowiedzialni, na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z odsetkami
z naszych wynagrodzen za prace.

= Pan/i e /1 4 ST

DO seria .....cceeeuee. NI e WYSTAWIONY PIZEZ .eoevveereererceeerseeernerernnes e e
(data i czytelny podpis)

= Pan/i s y/7: s DRSS ROP PR

DO seria .....cccvennen. NI WYStAWIONY PIZeZ ...oouevvcvviriiiiie i e

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodno$¢ ztozonych przez nich
podpisow.

(data, pieczec i podpis osoby odpowiedzialnej
za zatatwienie formalnosci)
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